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DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES


Fiche de Poste à pourvoir
Intitulé du poste
(si différent de l’Emploi-type) : COORDONNATEUR(TRICE) ANIMATION TERRITORIALE ET FORMATION BAFA/BAFD
Emploi-type : COORDONNATEUR(TRICE) D’ANIMATION
Niveau de candidature : D
Contrat : CDI



 
Rattachement hiérarchique :  RESPONSABLE ACTIVITES ANIMATION TERRITORIALE ET FORMATION BAFA/BAFD
Localisation géographique : ST JEAN LE BLANC
Place du poste dans l’organisation
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Contexte professionnel

En raison d’un accroissement de son activités BAFA/BAFD et de ses actions d’animation, l’UFCV Centre recrute une personne au poste de coordonnateur(trice) d’animation.
La réforme des rythmes scolaires entraine un développement progressif de ses activités et plus globalement des projets d’accompagnement des collectivités sur leur politique enfance/jeunesse.
L’UFCV Centre souhaite répondre à ces nouveaux besoins en apportant aux collectivités locales, les conseils et l’accompagnement souhaité.
Finalité  et Enjeux du Poste

Le coordonnateur(trice) collabore avec la responsable d’activités sur l’organisation des accueils de loisirs et des formations BAFA/BAFD.
Il(elle) sera amené à accompagner la responsable d’activités dans les comités de pilotage et à participer à l’élaboration et  la mise en œuvre de la stratégie de développement régionale.

Il(elle) participe au développement global des actions d’animations et des formations BAFA/BAFD en fonction des opportunités et des dynamiques collectives au sein  de la délégation régionale.
Fonctions et responsabilités 

· Fonctions de coordination sur l’animation territoriale :

· - Assurer le suivi pédagogique, la gestion administrative et logistique des différents accueils de loisirs. 

· - Accompagner les équipes d’animation dans l’élaboration, la menée et l’évaluation des projets pédagogiques et d’animations. 

· - Organiser, créer, animer et faire fonctionner les dispositifs qui permettront de mettre en place une dynamique de projets de loisirs et de détente, culturels et sociaux, individuels et collectifs dans les cadres établis par l’UFCV et par les communes ;

·  - Participer au recrutement, à la constitution et au management des équipes (directeurs, directeurs adjoints, animateurs) ; 

· - Participer à l’animation des relations de partenariats avec les communes ou comités d’entreprises ;

· - Participer à l’élaboration des budgets et au contrôle de la réalisation ; 

· - Participer à la promotion du projet éducatif, de la filière et concevoir des dispositifs d’animation. 

· Fonctions de coordination sur les formations bafa/bafd :

· - Participer au recrutement ainsi qu’à la formation initiale et continue des équipes de formateurs ; 

· - Participer à la préparation et l’organisation des sessions bafa/bafd de la région ;

· - Assurer le suivi pédagogique des différentes sessions programmées sur la région ; 

· - Accompagner les équipes de formateurs dans l’élaboration et l’évaluation des projets de sessions ;  

· - Participer à la promotion du projet éducatif, de la filière et concevoir des dispositifs de formations. 

Liaisons principales (hors hiérarchie)

· Partenaires institutionnels et élus des collectivités locales

· Directeurs et équipes des accueils de loisirs 
· Formateurs des formations BAFA/BAFD 
· Assistante d’activités

· Comptable

 Profil et Expérience  Professionnelle souhaités
· FORMATION :  Titulaire d’un DEJEPS / DEFA / DUT Carrières Sociales / licence professionnelle animation (Bac +2/3)
OU Titulaire d’un BP JEPS 

· avec expérience d’au moins 1 an dans la coordination socio éducative et/socioculturelle au sein d’une association

· avec expérience d’au moins 1 an dans le management d’équipe.
· COMPETENCES : 


Sens de la rigueur en organisation administrative et management


    Aptitude à encadrer des équipes et à animer un réseau



    Qualité relationnelle avec les partenaires, les familles et la collectivité


    Capacité à maitriser les enjeux des collectivités et enjeux pédagogiques

                             Autonomie et prise d’initiatives

                             Aisance rédactionnelle (dossiers de subventions, bilans, etc…)

                             Capacité à piloter un budget et des ressources humaines et matérielles

                             Capacité à travailler sous pression et dans des contraintes organisationnelles fortes.

· EXPERIENCE : Au moins 1 an dans la coordination socio éducative et/socioculturelle au sein d’une association

Et avec expérience d’au moins 1 an dans le management d’équipe.
Conditions particulières
Travail certains week-ends (une dizaine dans l’année)
Déplacements à prévoir sur la région. Permis B exigé.

Les congés seront pris en fonction des contraintes des ALSH.

Dans le cadre de la mission, les horaires de travail exigent une certaine souplesse pour s’adapter aux contraintes des collectivités locales et des horaires de nos dispositifs.

Date d’entrée souhaitée : 01/02/2015
Date de clôture des candidatures estimée : 20/01/2015
Envoyer CV et lettre de motivation avant le 20 JANVIER 2015 : perrine.beguinot@ufcv.fr
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